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Lansbildningsforbundet Sormland
Lansbildningsforbundet S6rmland ar ett samverkande organ for folkbildningen i
Sérmland.

Vara medlemmar ar de av staten atta godkanda studieférbunden — ABF, Bilda,
Folkuniversitet, Medborgarskolan, NBV, Sensus, Studieframjandet och
Studieforbundet Vuxenskolan.

Fem folkhogskolor — Eskilstuna folkhogskola, Nykodpings folkhogskola,
Stensunds folkhogskola, Asa folkhdgskola och Vardinge folkhégskola, samt
Kulturutveckling och verksamhetsstod Sérmland (KUF).

Vi ar en motesplats dar samtal fors for att starka och bevaka folkbildningen
regionalt och lokalt.

Var roll ar att vara ett sjalvklart regionalt och lokalt nav for samverkan, dialog
och kompetens mellan folkbildning, civilsamhalle och offentlig sektor.

Vi ar remissinstans gallande folkbildning, civilsamhalle, demokratifragor och
kultur.

Lansbildningsforbundet foretrader och tillvaratar medlemmarnas intressen i
olika sammanhang, till exempel i forhallande till Region Sérmland,
kommunerna, myndigheter, civilsamhallet och samarbetspartners.

Lansbildningsforbundet driver tillsammans med sina medlemsorganisationer
och andra samverkansparter samtal och insatser for att starka demokrati,
samhalle, befolkning, kultur och civilsamhalle.

LBF SORMLANDS VISION:
”Folkbildning — en mojlig gemenskap for alla.”

LBF Sérmland 2026 - 2028

2024 - 2026 ar utmanande ar for folkbildningen nationellt och lokalt. Ur ett
historiskt perspektiv har folkbildningen aldrig gatt igenom ett liknande stalbad i
modern tid. Huvudanledningen ar de kraftiga sdnkningarna av bidrag fran
offentlig sektor bade nationellt och regionalt. Detta samtidigt med utebliven
inflationskompensering sedan 2016, stora och genomgripande
kostnadsokningar och framgangsrika paverkans- och
desinformationskampanjer riktat mot bade folkbildning och ideell sektor.

Varje enskild av dessa utmaningar innebar stress och paverkan pa framfor allt
studieforbunden. Tillsammans far det genomgripande konsekvenser for bade



organisation, verksamhet och formagan att genomfora folkbildning.

LBF S6rmland ar en samverkande kraft och plats for sina
medlemsorganisationer i dessa oroliga tider. Det kraver lyhordhet, skinn pa
nasan och massor av dialog. Men framfor allt krdver det en ny niva pa
samarbete och kommunikation inom folkbildningen och dess omgivningar.
Mycket av vart fokus kommer darfér att handla om att bygga forutsattningar
for intern och extern dialog. Att bygga hallbara strategier och férutsattningar
for 6kad samverkan.

Stort fokus kommer dven att laggas pa att forbattra var formaga att synliggora
folkbildningens roll och betydelse for individ och samhalle. Vi finslipar vart
opinionsbildande arbete, vassar argumenten, lyfter skrytet och har en
beredskap for var kommunikation.

Tillsammans med vara medlemsorganisationer vill vi vara ett starkt fundament
for folkbildningen i regionen som ofortrutet sakerstaller folkbildningspedagogik
till befolkningen och agerar med tydlighet och saklighet.

Verksamhetsplanen 2026 — 2028 utgar fran uppdraget vara medlemmar och
Region Sormland gett oss, samt LBF Sormlands fem malomraden.

Verksamhetsplanen beskriver vart interna utvecklingsarbete som syftar till att
vara en organisation och styrning som snabbt och effektivt kan svara mot
omvarldens och medlemsorganisationernas behov och forutsattningar.

Sedan 2024 sa I6per Lansbildningsforbundet Sormland verksamhetsplan over
en tre-arsperiod. Detta enligt styrelsebeslut 2023. Syftet ar att skapa

langsiktighet och kontinuitet i verksamhet och utvecklingsarbete.

Verksamhetsplanen kompletteras med en aktivitetsplan for innevarande ar.



Lansbildningsforbundet S6rmlands uppdrag fran medlemmarna och Region
Sormland:

Att foretrada och starka folkbildningen i S6rmland.
Att synliggora folkbildningens betydelse i samhallsutvecklingen.

Att vara en motesplats for samtal och utvecklingsarbete for
medlemsorganisationerna.

Att initiera och driva samverkan for att starka och utveckla folkbildningen
i Sormland.

Att fordela medel och folja upp studieforbundens verksamhet.

Att lamna redovisning av studieférbundens verksamhet till Region
Sérmland.

Att [dmna en gemensam ansokan fran studieforbunden om
Regionbidrag.

Att lamna in en ansdkan om Regionbidrag for LBF Sérmland.

Lansbildningsforbundets fem malomraden:

Framtids- och omvarldsbevakning, samt beredskap
Etik- och kvalitetsarbete

Opinionsbildning och kommunikation
Demokratiframjande arbete

Utbildning och utveckling



VERKSAMHETSPLAN 2026 - 2028

Framtids- och omvarldsbevakning, samt beredskap

Forutsattningarna och villkoren for Lansbildningsférbundet S6rmland och dess
medlemsorganisationer avgors till stora delar av omvarldens behov och
utveckling. Folkbildningen verkar i sammanhang dar politik, offentlig sektor och
civilsamhalle har stort inflytande over vara livsbetingelser. Darfor ar det viktigt
for LBF Sérmland att ha en fungerande bevakning av framtids- och
omvarldsfragor.

Under folkbildningens 150 ariga historia sa har det funnits ett brett politiskt
stod och hogt fortroende for vara verksamheter och folkbildningspedagogiken.
Detta har under senare ar forandrats, vilket markts genom politiska beslut och i
aktivt opinionsbildande mot folkbildningen. Som en féljd av detta bygger LBF
S6rmland och dess medlemmar beredskap och strategier som sakerstaller
fortsatt verksamhet.

e LBF Sormland har i uppdrag att omvarldsbevaka for god kannedom om
utvecklingen och premisserna for folkbildningen lokalt, regionalt och
nationellt.

e LBF Sormland ska sprida information om utvecklingen inom
folkbildningsorganisationerna. Syftet ar att vara ett stod for medlems-
organisationerna och aktivt agera i deras intresse.

e LBF Sormland ska forse, myndigheter och beslutsfattare, organisationer
och samarbetspartners och samhallet i stort, med kunskap och
information. Detta for att sakerstalla att folkbildningens omgivningar och
sammanhang har kunskap och insyn i vara forutsattningar och
utmaningar.

® LBF Sormland ska bevaka folkbildningsdebatten nationellt och regionalt.
Sprida kunskapen om de aktuella fragorna till medlemsorganisationerna,
samarbetspartners och inom Region Sérmland.

e Bevaka Regionens Kulturplan.

® Bevaka och informera folkbildningen om regler och mojligheter att soka
finansiellt stod for riktade insatser.



Etik- och kvalitetsarbete

| etik- och kvalitetsarbete verkar Lansbildningsforbundet utifran de riktlinjer
som Folkbildningsradet och Studieférbunden i samverkan forordar.
Lansbildningsforbundet samordnar, utvecklar och kvalitetssakrar
folkbildningens verksamhet i S6rmland.

® Fora kontinuerliga samtal med studieférbunden for att kvalitetssakra hur
anslagen fran region och kommuner anvands.

® Arrangera gemensamma samlingar kring etik och kvalitet for all verksam
personal i studieférbunden.

e Ha aterkommande etik- och kvalitetssamtal pa de tre Lokala samraden.

e Bjuda in till samtal kring aktuella fragor gallande folkbildningsuppdraget
utifran ett folkhogskoleperspektiv med medlemsfolkhogskolorna.

e Arligen genomfora lokala rapporter av studieférbundens verksamheter i
respektive kommun. Darutéver genomfdra granskningar som pakallas av
Region S6rmland.



Opinionsbildning och kommunikation

| opinionsbildningsarbetet ska Lansbildningsforbundet synliggora folkbildningen
gentemot befolkning, beslutsfattare och media i regionen. Vi behover beratta
om det folkbildningen gor och var roll for individ och samhalle. | samverkan
med vara medlemsorganisationer talar vi med en gemensam rost.

Vi behover ha stort fokus pa att utveckla var formaga och kompetens i de
format som kan levandegodra vara verksamheter fér omgivningarna. Sociala
medier och digitala publiceringssystem ar vara framsta kanaler mot omvarlden.
Vi jobbar darfor aktivt med att forbattra var formaga att i ord, ljud och bild
beratta om det vi gér och betydelsen av det vi gor.

Lansbildningsforbundet ska verka for att skapa goda forutsattningar for att
medlemmarnas medverkan efterfragas vid allt som ror bildnings-, demokrati-
och kulturarbete som drivs med folkbildningens fortecken.

e Genomfodra dialog- och informationsmdten med offentliga sektorer for
att visa pa folkbildningens mojligheter, betydelse och férmaga for
individ och samhalle.

e Dela ut stipendium till drets folkbildare i S6rmland.

e Stddja studieforbund, folkhogskolor och bibliotek med spridandet av
folkbildningstanken i olika forum.

e Tillsammans med vara medlemsorganisationer lyfta fram verksamhet
och mojligheter inom folkbildningen under den gemensamma
hashtaggen #folkbildningsérmland.

e Stdrka vara medlemsorganisationer i det egna opinionsbildandet och
synliggdrandet av sina verksamheter.

e LBF Sormland deltar i debatt och opinionsbildning genom att forse
media och beslutsfattare med information, artiklar och medverkan i
debatten. | detta ingar att skriva debattartiklar med och for vara
medlemmars intressen.



Demokratiframjande arbete
Demokratifragor ar centrala och standigt narvarande inom all folkbildning.

De genomsyrar vara organisationer, samtal och initiativ.

| det demokratiframjande arbetet utgar Lansbildningsforbundet fran ett av
statens fyra syften: “att stédja verksamhet som bidrar till att stérka och
utveckla demokratin”. Lansbildningsférbundet ska genom olika satsningar
varna om och lyfta demokratifragorna.

e LBF Sormland ska delta vid sammanhang lokalt och nationellt som har
fokus pa demokratifragor.

e LBF Sormland ska medverka till demokratiska samtal och insatser i
Sormland.

e LBF Sormland ska folja fragor kopplat till demokratiskt deltagande och
engagemang, till exempel digitalt deltagande, integration,
tillganglighetsfragor och utanforskap.



Utbildning och utveckling
Malomradet utbildning och utveckling ar viktigt och centralt for LBF Sérmland
och omfattar en mangd olika aktiviteter och forum.

Dels handlar det om LBF S6rmlands interna utvecklingsarbete for att standigt
forbattra var formaga och kompetens. Dels handlar det om att erbjuda vara
medlemsorganisationer insatser som ger goda forutsattningar i det fortsatta
arbetet med att utveckla folkbildningen i S6rmland.

Det handlar ocksa om att skapa gemenskap, tillit och samverkan inom
folkbildningen i S6rmland — att bygga ett gemensamt vi.

Hallbarhetsfragor, demokrati, opinionsbildning och kommunikation och inte
minst att folkbilda om folkbildning ar centrala utbildnings- och
utvecklingsomraden for LBF S6rmland.

e Genomfdra arligen aterkommande utbildningsdagar for
verksamhetsansvariga inom medlemsorganisationerna for att starka
samverkan, utveckling och strategier.

e Delta vid de aterkommande moétena med landets 6vriga
Lansbildningsforbund.

e Deltai konferenser och liknande som anordnas for och med
lansbildningsforbunden i Sverige, Studieférbunden i samverkan och
Folkbildningsradet.

e Stdrka samverkan med och mellan Lansbildningsférbundets
medlemsorganisationer genom gemensamma
samlingar/utbildningsdagar for och mellan medlemsorganisationerna.

e Utveckla samverkan mellan folkbildningens aktorer i S6rmland och
Kulturskolan.

e Sedan hosten 2022 deltar LBF S6rmland i samverkan med Region
Sérmlands avdelning for Valfard och folkhalsa for att starka och lyfta
civilsamhallet i S6rmland. Lansbildningskonsulenten ingar i den



arbetsgrupp som jobbar med att kartlagga, synliggéra och sammanfora
civilsamhallets organisationer i Sérmland. Detta arbete fortgar.



FLERARSBUDGET 2026 - 2028

Sem———
2024
INTAKTER |
Enl beslut KFN dec
Lt-bidrag Adm 1450000 (1450000 |1500000 |2025-2027 1 500 000
Enl beslut KFN dec
Lt-bidrag att fordela 8300 000 |8 300000 (9500000 (2025-2027 9 500 000
Forutsatt
Medlemsavgifter 60 000 60 000 60 000 styrelsebeslut 60 000
Prognos 880tkr utv
Fran utvecklingsfond (1.) 74 500 119912 |65618 fond 20280101 0
Overférda medel 110000 (O 0 Prognos | 94 000
Rantenetto 300 300 300 Prognos | 70 000
SUMMA 9994 800 {9930 212 (11 125918 | 11 154 000
KOSTNADER |
Litteratur 1000 0 1000 | 2000
Formed| Lt-bidrag 7980 000 |7 980 000 |9 110 000 | 9110000
) Forutsatt beslut |
Ovr gemensam verksamhet 320000 |320000 |320000 studieférbundsgr 390 000
Hyra, 6vr lokalkostn 78 000 78 000 78 000 | 78 000
Forbrukningsinv/forb.material 3000 3000 3000 | 11 000
Aktiviteter enligt not 2-5 (2.-5.) 110000 (O 0 |
Representation/gavor 3000 0 3000 | 8000
PR/marknadsforing/info 2 000 0 2 000 | 10 000
Porto 1800 1500 1300 | 1700
Kontorskostnader 5000 5000 5000 | 19 000
Telefon/bredband 32 000 34 240 36 637 Prognos utfall | 25 600
Styrelse och revisionsarvode 54 000 57 780 61 825 Prognos utfall | 78 000
Resor och konf. fértroendevalda 5000 5000 5000 | 20 000
Foretagsforsakringar 8700 9309 9961 Prognos utfall | 8300
Sammantraden 5000 5000 5000 | 10 000
Medlemsavgifter 5600 5600 5600 | 5500
Ovr adm och férvaltn kostn (Visma, kortkst mm.) 19100 20437 21 868 Prognos utfall | 19 000
Stipendium 10 000 10 000 10 000 | 10 000
Lon stad 0 0 0 Avvecklad | 0




Loner administration 940000 972900 (1006952 (Prognos utfall | 925 000
Bilersattning skattad 14 400 14 904 15 426 Prognos utfall | 15 000
Bilersattning EJ skattad 22 300 23081 23 888 Prognos utfall | 26 000
Ovr reskostnadt/deltagaravg. fér ord.personal |4 000 4140 4285 Prognos utfall ‘ 9 000
Sociala avgifter 270500 |279968 (289 766 Prognos utfall ‘ 273 000
Alderspension 1900 1967 2035 Prognos utfall ‘ 1900
Fors. Avg/pension 82 500 85 388 88 376 Prognos utfall ‘ 79 000
Lakarvard/friskvard 10 000 10 000 10 000 | 10 000
Ovr personalkostn/trivsel 3000 3000 3000 | 8 000
Utbildning 3000 0 3000 | 8000
SUMMA 9994 800 {9930 212 (11 125918 (11 494 020 | 11 161 000
% av fg ars verksamhet 86,96% 99,35% 112,04% ‘ 85%
Budgeterat 6ver-/underskott 0 0 0 ‘ 0

NOTER

1. Utvecklingsfonden innehaller 1.110.165 kr per
2025-12-31. Avsattningen skall tacka oférdandrad
drift ett verksamhetsar utan medel.

2. LBF S6rmland 90 ar, berdknad kostnad 20.000
kr

3. Webbutveckling, berdknat 20.000 kr

4. Demokrati-/projekt (om styrelsebeslut)
beraknat 50.000 kr

5. Asadalen mfl aktiviteter beriknat 20.000 kr




