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Länsbildningsförbundet Sörmland 
Länsbildningsförbundet Sörmland är ett samverkande organ för folkbildningen i 
Sörmland.  
 
Våra medlemmar är de av staten åtta godkända studieförbunden – ABF, Bilda, 
Folkuniversitet, Medborgarskolan, NBV, Sensus, Studiefrämjandet och 
Studieförbundet Vuxenskolan.  
Fem folkhögskolor – Eskilstuna folkhögskola, Nyköpings folkhögskola, 
Stensunds folkhögskola, Åsa folkhögskola och Vårdinge folkhögskola, samt 
Kulturutveckling och verksamhetsstöd Sörmland (KUF). 
 
Vi är en mötesplats där samtal förs för att stärka och bevaka folkbildningen 
regionalt och lokalt.  
Vår roll är att vara ett självklart regionalt och lokalt nav för samverkan, dialog 
och kompetens mellan folkbildning, civilsamhälle och offentlig sektor.  
Vi är remissinstans gällande folkbildning, civilsamhälle, demokratifrågor och 
kultur. 
 
Länsbildningsförbundet företräder och tillvaratar medlemmarnas intressen i 
olika sammanhang, till exempel i förhållande till Region Sörmland, 
kommunerna, myndigheter, civilsamhället och samarbetspartners. 
 
Länsbildningsförbundet driver tillsammans med sina medlemsorganisationer 
och andra samverkansparter samtal och insatser för att stärka demokrati, 
samhälle, befolkning, kultur och civilsamhälle. 
 
LBF SÖRMLANDS VISION: 
 

”Folkbildning – en möjlig gemenskap för alla.” 

 
LBF Sörmland 2026 - 2028 
2024 - 2026 är utmanande år för folkbildningen nationellt och lokalt. Ur ett 
historiskt perspektiv har folkbildningen aldrig gått igenom ett liknande stålbad i 
modern tid. Huvudanledningen är de kraftiga sänkningarna av bidrag från 
offentlig sektor både nationellt och regionalt. Detta samtidigt med utebliven 
inflationskompensering sedan 2016, stora och genomgripande 
kostnadsökningar och framgångsrika påverkans- och 
desinformationskampanjer riktat mot både folkbildning och ideell sektor. 
Varje enskild av dessa utmaningar innebär stress och påverkan på framför allt 
studieförbunden. Tillsammans får det genomgripande konsekvenser för både 



organisation, verksamhet och förmågan att genomföra folkbildning. 
 
LBF Sörmland är en samverkande kraft och plats för sina 
medlemsorganisationer i dessa oroliga tider. Det kräver lyhördhet, skinn på 
näsan och massor av dialog. Men framför allt kräver det en ny nivå på 
samarbete och kommunikation inom folkbildningen och dess omgivningar. 
Mycket av vårt fokus kommer därför att handla om att bygga förutsättningar 
för intern och extern dialog. Att bygga hållbara strategier och förutsättningar 
för ökad samverkan. 
 
Stort fokus kommer även att läggas på att förbättra vår förmåga att synliggöra 
folkbildningens roll och betydelse för individ och samhälle. Vi finslipar vårt 
opinionsbildande arbete, vässar argumenten, lyfter skrytet och har en 
beredskap för vår kommunikation.  
 
Tillsammans med våra medlemsorganisationer vill vi vara ett starkt fundament 
för folkbildningen i regionen som oförtrutet säkerställer folkbildningspedagogik 
till befolkningen och agerar med tydlighet och saklighet. 
 
Verksamhetsplanen 2026 – 2028 utgår från uppdraget våra medlemmar och 
Region Sörmland gett oss, samt LBF Sörmlands fem målområden.  
 
Verksamhetsplanen beskriver vårt interna utvecklingsarbete som syftar till att 
vara en organisation och styrning som snabbt och effektivt kan svara mot 
omvärldens och medlemsorganisationernas behov och förutsättningar.   
 
Sedan 2024 så löper Länsbildningsförbundet Sörmland verksamhetsplan över 
en tre-årsperiod. Detta enligt styrelsebeslut 2023. Syftet är att skapa 
långsiktighet och kontinuitet i verksamhet och utvecklingsarbete.  
 
Verksamhetsplanen kompletteras med en aktivitetsplan för innevarande år.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Länsbildningsförbundet Sörmlands uppdrag från medlemmarna och Region 
Sörmland: 
 

● Att företräda och stärka folkbildningen i Sörmland. 
 

● Att synliggöra folkbildningens betydelse i samhällsutvecklingen. 
 

● Att vara en mötesplats för samtal och utvecklingsarbete för 
medlemsorganisationerna. 
 

● Att initiera och driva samverkan för att stärka och utveckla folkbildningen 
i Sörmland. 
 

● Att fördela medel och följa upp studieförbundens verksamhet. 
 

● Att lämna redovisning av studieförbundens verksamhet till Region 
Sörmland. 
 

● Att lämna en gemensam ansökan från studieförbunden om 
Regionbidrag. 
 

● Att lämna in en ansökan om Regionbidrag för LBF Sörmland. 
 

 
Länsbildningsförbundets fem målområden:  
 

● Framtids- och omvärldsbevakning, samt beredskap 
● Etik- och kvalitetsarbete  
● Opinionsbildning och kommunikation 
● Demokratifrämjande arbete 
● Utbildning och utveckling 

 
 
 
 
 
 
 
 



VERKSAMHETSPLAN 2026 - 2028 
 
Framtids- och omvärldsbevakning, samt beredskap 
Förutsättningarna och villkoren för Länsbildningsförbundet Sörmland och dess 
medlemsorganisationer avgörs till stora delar av omvärldens behov och 
utveckling. Folkbildningen verkar i sammanhang där politik, offentlig sektor och 
civilsamhälle har stort inflytande över våra livsbetingelser. Därför är det viktigt 
för LBF Sörmland att ha en fungerande bevakning av framtids- och 
omvärldsfrågor. 
Under folkbildningens 150 åriga historia så har det funnits ett brett politiskt 
stöd och högt förtroende för våra verksamheter och folkbildningspedagogiken. 
Detta har under senare år förändrats, vilket märkts genom politiska beslut och i 
aktivt opinionsbildande mot folkbildningen. Som en följd av detta bygger LBF 
Sörmland och dess medlemmar beredskap och strategier som säkerställer 
fortsatt verksamhet. 
 

• LBF Sörmland har i uppdrag att omvärldsbevaka för god kännedom om 
utvecklingen och premisserna för folkbildningen lokalt, regionalt och 
nationellt.  
 

• LBF Sörmland ska sprida information om utvecklingen inom 
folkbildningsorganisationerna. Syftet är att vara ett stöd för medlems-
organisationerna och aktivt agera i deras intresse. 
 

• LBF Sörmland ska förse, myndigheter och beslutsfattare, organisationer 
och samarbetspartners och samhället i stort, med kunskap och 
information. Detta för att säkerställa att folkbildningens omgivningar och 
sammanhang har kunskap och insyn i våra förutsättningar och 
utmaningar. 

 
● LBF Sörmland ska bevaka folkbildningsdebatten nationellt och regionalt. 

Sprida kunskapen om de aktuella frågorna till medlemsorganisationerna, 
samarbetspartners och inom Region Sörmland. 
 

● Bevaka Regionens Kulturplan. 
 

● Bevaka och informera folkbildningen om regler och möjligheter att söka 
finansiellt stöd för riktade insatser. 
 

 



Etik- och kvalitetsarbete 
I etik- och kvalitetsarbete verkar Länsbildningsförbundet utifrån de riktlinjer 
som Folkbildningsrådet och Studieförbunden i samverkan förordar. 
Länsbildningsförbundet samordnar, utvecklar och kvalitetssäkrar 
folkbildningens verksamhet i Sörmland. 
 

● Föra kontinuerliga samtal med studieförbunden för att kvalitetssäkra hur 
anslagen från region och kommuner används. 

 
● Arrangera gemensamma samlingar kring etik och kvalitet för all verksam 

personal i studieförbunden. 
 

● Ha återkommande etik- och kvalitetssamtal på de tre Lokala samråden. 
 

● Bjuda in till samtal kring aktuella frågor gällande folkbildningsuppdraget 
utifrån ett folkhögskoleperspektiv med medlemsfolkhögskolorna. 
 

● Årligen genomföra lokala rapporter av studieförbundens verksamheter i 
respektive kommun. Därutöver genomföra granskningar som påkallas av 
Region Sörmland.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Opinionsbildning och kommunikation 
I opinionsbildningsarbetet ska Länsbildningsförbundet synliggöra folkbildningen 
gentemot befolkning, beslutsfattare och media i regionen. Vi behöver berätta 
om det folkbildningen gör och vår roll för individ och samhälle. I samverkan 
med våra medlemsorganisationer talar vi med en gemensam röst.  
 
Vi behöver ha stort fokus på att utveckla vår förmåga och kompetens i de 
format som kan levandegöra våra verksamheter för omgivningarna. Sociala 
medier och digitala publiceringssystem är våra främsta kanaler mot omvärlden. 
Vi jobbar därför aktivt med att förbättra vår förmåga att i ord, ljud och bild 
berätta om det vi gör och betydelsen av det vi gör. 
 
Länsbildningsförbundet ska verka för att skapa goda förutsättningar för att 
medlemmarnas medverkan efterfrågas vid allt som rör bildnings-, demokrati- 
och kulturarbete som drivs med folkbildningens förtecken.  
 

● Genomföra dialog- och informationsmöten med offentliga sektorer för 
att visa på folkbildningens möjligheter, betydelse och förmåga för 
individ och samhälle. 

 
● Dela ut stipendium till årets folkbildare i Sörmland.  

 
● Stödja studieförbund, folkhögskolor och bibliotek med spridandet av 

folkbildningstanken i olika forum. 
 

● Tillsammans med våra medlemsorganisationer lyfta fram verksamhet 
och möjligheter inom folkbildningen under den gemensamma 
hashtaggen #folkbildningsörmland. 

 

● Stärka våra medlemsorganisationer i det egna opinionsbildandet och 
synliggörandet av sina verksamheter. 

 

● LBF Sörmland deltar i debatt och opinionsbildning genom att förse 
media och beslutsfattare med information, artiklar och medverkan i 
debatten. I detta ingår att skriva debattartiklar med och för våra 
medlemmars intressen. 

 

 
 
 



Demokratifrämjande arbete 
Demokratifrågor är centrala och ständigt närvarande inom all folkbildning.  

De genomsyrar våra organisationer, samtal och initiativ. 
  
I det demokratifrämjande arbetet utgår Länsbildningsförbundet från ett av 
statens fyra syften: ”att stödja verksamhet som bidrar till att stärka och 
utveckla demokratin”. Länsbildningsförbundet ska genom olika satsningar 
värna om och lyfta demokratifrågorna. 
 

• LBF Sörmland ska delta vid sammanhang lokalt och nationellt som har 
fokus på demokratifrågor. 
 

• LBF Sörmland ska medverka till demokratiska samtal och insatser i 
Sörmland. 
 

• LBF Sörmland ska följa frågor kopplat till demokratiskt deltagande och 
engagemang, till exempel digitalt deltagande, integration, 
tillgänglighetsfrågor och utanförskap. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Utbildning och utveckling  

Målområdet utbildning och utveckling är viktigt och centralt för LBF Sörmland 

och omfattar en mängd olika aktiviteter och forum.  

 

Dels handlar det om LBF Sörmlands interna utvecklingsarbete för att ständigt 

förbättra vår förmåga och kompetens. Dels handlar det om att erbjuda våra 

medlemsorganisationer insatser som ger goda förutsättningar i det fortsatta 

arbetet med att utveckla folkbildningen i Sörmland.  

 

Det handlar också om att skapa gemenskap, tillit och samverkan inom 

folkbildningen i Sörmland – att bygga ett gemensamt vi.  

 

Hållbarhetsfrågor, demokrati, opinionsbildning och kommunikation och inte 

minst att folkbilda om folkbildning är centrala utbildnings- och 

utvecklingsområden för LBF Sörmland. 

 

● Genomföra årligen återkommande utbildningsdagar för 

verksamhetsansvariga inom medlemsorganisationerna för att stärka 

samverkan, utveckling och strategier.  

 

● Delta vid de återkommande mötena med landets övriga 
Länsbildningsförbund.  
 

● Delta i konferenser och liknande som anordnas för och med 
länsbildningsförbunden i Sverige, Studieförbunden i samverkan och 
Folkbildningsrådet. 
 

● Stärka samverkan med och mellan Länsbildningsförbundets 
medlemsorganisationer genom gemensamma 
samlingar/utbildningsdagar för och mellan medlemsorganisationerna.  

 

● Utveckla samverkan mellan folkbildningens aktörer i Sörmland och 
Kulturskolan.  
 

● Sedan hösten 2022 deltar LBF Sörmland i samverkan med Region 
Sörmlands avdelning för Välfärd och folkhälsa för att stärka och lyfta 
civilsamhället i Sörmland. Länsbildningskonsulenten ingår i den 



arbetsgrupp som jobbar med att kartlägga, synliggöra och sammanföra 
civilsamhällets organisationer i Sörmland. Detta arbete fortgår. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



FLERÅRSBUDGET 2026 - 2028 

 
FLERÅRSBUDGET 2026 tom 2028, LBF Sörmland, 
tentativ, v.2, 20251216       REF 

 

Förslag 
2026 

Förslag 
2027 

Förslag 
2028 ANM   

Förslag 
2024 

INTÄKTER        

Lt-bidrag Adm 1 450 000 1 450 000 1 500 000 
Enl beslut KFN dec 
2025-2027   1 500 000 

Lt-bidrag att fördela 8 300 000 8 300 000 9 500 000 
Enl beslut KFN dec 
2025-2027   9 500 000 

Medlemsavgifter 60 000 60 000 60 000 
Förutsatt 
styrelsebeslut   60 000 

Från utvecklingsfond (1.) 74 500 119 912 65 618 
Prognos 880tkr utv 
fond 20280101   0 

Överförda medel 110 000 0 0 Prognos   94 000 

Räntenetto 300 300 300 Prognos   70 000 

SUMMA 9 994 800 9 930 212 11 125 918    11 154 000 

KOSTNADER        

Litteratur 1000 0 1000    2000 

Förmedl Lt-bidrag 7 980 000 7 980 000 9 110 000    9 110 000 

Övr gemensam verksamhet 320 000 320 000 320 000 
Förutsatt beslut 
studieförbundsgr   390 000 

Hyra, övr lokalkostn 78 000 78 000 78 000    78 000 

Förbrukningsinv/förb.material  3 000 3 000 3 000    11 000 

Aktiviteter enligt not 2-5 (2.-5.) 110000 0 0     

Representation/gåvor 3 000 0 3 000    8 000 

PR/marknadsföring/info 2 000 0 2 000    10 000 

Porto 1 800 1 500 1 300    1 700 

Kontorskostnader 5 000 5 000 5 000    19 000 

Telefon/bredband 32 000 34 240 36 637 Prognos utfall   25 600 

Styrelse och revisionsarvode 54 000 57 780 61 825 Prognos utfall   78 000 

Resor och konf. förtroendevalda 5 000 5 000 5 000    20 000 

Företagsförsäkringar 8 700 9 309 9 961 Prognos utfall   8 300 

Sammanträden 5 000 5 000 5 000    10 000 

Medlemsavgifter 5 600 5 600 5 600    5 500 

Övr adm och förvaltn kostn (Visma, kortkst mm.) 19 100 20 437 21 868 Prognos utfall   19 000 

Stipendium 10 000 10 000 10 000    10 000 

Lön städ 0 0 0 Avvecklad   0 



Löner administration 940 000 972 900 1 006 952 Prognos utfall   925 000 

Bilersättning skattad 14 400 14 904 15 426 Prognos utfall   15 000 

Bilersättning EJ skattad 22 300 23 081 23 888 Prognos utfall   26 000 

Övr reskostnadt/deltagaravg. för ord.personal 4 000 4 140 4 285 Prognos utfall   9 000 

Sociala avgifter 270 500 279 968 289 766 Prognos utfall   273 000 

Ålderspension 1 900 1 967 2 035 Prognos utfall   1 900 

Förs. Avg/pension 82 500 85 388 88 376 Prognos utfall   79 000 

Läkarvård/friskvård 10 000 10 000 10 000    10 000 

Övr personalkostn/trivsel  3 000 3 000 3 000    8 000 

Utbildning  3 000 0 3 000    8 000 

SUMMA 9 994 800 9 930 212 11 125 918 11 494 020   11 161 000 

% av fg års verksamhet 86,96% 99,35% 112,04%    85% 

Budgeterat över-/underskott 0 0 0    0 

NOTER        

1. Utvecklingsfonden innehåller 1.110.165 kr per 
2025-12-31. Avsättningen skall täcka oförändrad 
drift ett verksamhetsår utan medel.        

2. LBF Sörmland 90 år, beräknad kostnad 20.000 
kr        

3. Webbutveckling, beräknat 20.000 kr        

4. Demokrati-/projekt (om styrelsebeslut) 
beräknat 50.000 kr        

5. Åsadalen mfl aktiviteter beräknat 20.000 kr        

 
 


